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第一章  询比公告
致各竞选竞标人：
重庆建工投资控股有限责任公司拟通过询比形式聘请“十五五”战略规划咨询服务机构，欢迎符合本次询比条件的竞选竞标人参加。
[bookmark: _Toc430530417][bookmark: _Toc20300495][bookmark: _Toc287607729][bookmark: _Toc200359428][bookmark: _Toc200359239][bookmark: _Toc224103300][bookmark: _Toc509218693][bookmark: _Toc277082537][bookmark: _Toc287620668]1.项目概况
1.1项目名称：重庆建工投资控股有限责任公司”十五五”战略规划咨询服务项目。
1.2项目主要内容：按照市委、市政府和市国资委关于“十五五”规划编制工作要求，多维度诊断采购人生产、经营与管理现状，结合国家政策、区域环境、建筑行业发展趋势以及企业资源等，为采购人战略规划提供咨询服务，按照采购人工作进度要求完成相关工作、形成相关成果文件，并通过采购人和市国资委评审验收合格。
1.3最高限价：60万元。
1.4咨询服务周期：从合同签订之日起至完成询比范围内各项工作止（项目完成期限：2025年12月31日前）。
1.5交付地址：重庆市两江新区金开大道1596号。
[bookmark: _Toc430530418][bookmark: _Toc509218694][bookmark: _Toc20300496][bookmark: _Toc224103301][bookmark: _Toc287620669][bookmark: _Toc200359240][bookmark: _Toc277082538][bookmark: _Toc200359429][bookmark: _Toc287607730]2.竞选竞标人资格要求
2.1本次询比要求竞选竞标人须具备以下条件：
2.1.1本次询比要求竞选竞标人具备的资质条件：具有独立法人资格，拥有与本项目相适应的服务范围和能力，注册时间不少于3年的专业咨询机构、科研院所、设计研究院、大专院校等；
2.1.2本次询比要求竞选竞标人具备的业绩条件：具有不少于1个市属国有重点企业或其重点骨干子企业战略规划咨询服务项目成功经验；
2.1.3本次询比要求竞选竞标人具备的人员条件：竞选竞标人应拥有从事企业战略管理相关专业人员并有稳定的专业服务团队；项目负责人必须具有10年以上工作经验，且具有不少于1个市属国有重点企业或其重点骨干子企业战略规划咨询服务项目成功经验。
2.2本次询比不接受联合体竞选竞标，不允许分包、转包。
[bookmark: _Toc287620670][bookmark: _Toc509218695][bookmark: _Toc200359430][bookmark: _Toc200359241][bookmark: _Toc287607731][bookmark: _Toc430530419][bookmark: _Toc277082539][bookmark: _Toc224103302][bookmark: _Toc20300497]3.询比文件的获取
[bookmark: _Toc277082540][bookmark: _Toc20300498][bookmark: _Toc509218696][bookmark: _Toc287620671][bookmark: _Toc224103303][bookmark: _Toc200359242][bookmark: _Toc430530420][bookmark: _Toc200359431][bookmark: _Toc287607732]凡有意参加竞选竞标者，请于2025年9月 19日起（北京时间，下同），在重庆建工投资控股有限责任公司网站（HTTP://WWW.CCEG.CN）上仔细阅读和下载本项目的询比文件及其它相关资料。不管下载与否都视为潜在竞选竞标人全部知晓有关询比过程和全部内容。
4.竞选竞标文件的递交
4.1竞选竞标文件递交的截止时间（竞选竞标截止时间，下同）为2025年9月29日10时00分，地点为重庆建工产业大厦（两江新区金开大道1596号）1902室。
4.2逾期送达的或者未送达指定地点的竞选竞标文件，采购人不予受理。
[bookmark: _Toc287620672][bookmark: _Toc277082541][bookmark: _Toc287607733][bookmark: _Toc20300499][bookmark: _Toc200359243][bookmark: _Toc200359432][bookmark: _Toc509218697][bookmark: _Toc224103304][bookmark: _Toc430530421]5.发布公告的媒介
本次询比公告同时在重庆建工投资控股有限责任公司网站（HTTP://WWW.CCEG.CN）公开发布。
[bookmark: _Toc287620673][bookmark: _Toc224103305][bookmark: _Toc287607734][bookmark: _Toc20300500][bookmark: _Toc277082542][bookmark: _Toc430530422][bookmark: _Toc509218698]6.联系方式
招 标 人： 重庆建工投资控股有限责任公司                              
地    址： 重庆市两江新区金开大道1596号                             
邮    编： 401122                                                              
联 系 人： 周女士                                                              
电    话： 023-63508722                                                 
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[bookmark: _Toc277082552][bookmark: _Toc287607746][bookmark: _Toc224103317][bookmark: _Toc287620685][bookmark: _Toc430530435][bookmark: _Toc200513126]第二章  竞选竞标人须知
[bookmark: _Toc20300513][bookmark: _Toc509218710]1.总则
[bookmark: _Toc277082553][bookmark: _Toc224103318][bookmark: _Toc287620686][bookmark: _Toc430530436][bookmark: _Toc20300514][bookmark: _Toc509218711][bookmark: _Toc200513127][bookmark: _Toc287607747]1.1项目概况
1.1.1为贯彻落实市委、市政府和市国资委关于“十五五”规划编制工作要求，谋划制定重庆建工投资控股有限责任公司（以下简称建工集团或建工控股）“十五五”战略发展规划，建工集团拟通过询比方式聘请战略规划专业咨询服务机构。本询比文件将作为竞选竞标人编制竞选竞标文件和报价的依据。
1.1.2项目采购人：重庆建工投资控股有限责任公司。
1.1.3项目名称：重庆建工投资控股有限责任公司“十五五”战略规划咨询服务项目。
1.1.4单位地点：重庆市两江新区金开大道1596号。
1.1.5询比目标：本次询比目的是为重庆建工集团 “十五五”战略规划确定提供专业咨询服务的单位，编制重庆建工投资控股有限责任公司“十五五”战略发展规划，战略规划相关服务内容应符合建工控股要求。另需按要求提出建工控股所属重庆建工集团股份有限公司“十五五”战略发展规划（在重庆建工投资控股有限责任公司“十五五”战略发展规划的基础上作删减）。
1.1.6项目周期：从合同签订之日起至完成询比范围内各项工作止（项目完成期限：2025年12月31日前）。
1.1.7质量要求：达到建工集团和市国资委评审验收合格标准。
[bookmark: _Toc277082557][bookmark: _Toc224103322][bookmark: _Toc287620690][bookmark: _Toc509218715][bookmark: _Toc287607751][bookmark: _Toc20300518][bookmark: _Toc200513131][bookmark: _Toc430530440]1.2竞选竞标人资格要求
1.2.1本次询比采用资格后审方式。
1.2.2竞选竞标人应具备承担本咨询服务项目的资质条件、能力和信誉。
（1）资质条件、营业执照：竞选竞标人须在竞选竞标文件资格审查部分提供有效的带二维码标识的营业执照或法人证书复印件（注册时间不少于3年）以及相关的资质证书复印件。
（2）业绩要求：具有不少于1个市属国有重点企业或其重点骨干子企业战略规划咨询服务项目业绩。业绩材料包括但不限于战略咨询服务中标（选）通知书、合同和咨询报告复印件，其中：战略咨询服务合同、咨询报告至少有文字部分、有业主或委托人盖章页，有完整的项目名称、项目类型、完成起止时间等信息。若上述材料无法证明业绩及类别特征的，可由业主提供相关证明。否则视为无效业绩不予认定，由评比小组作否决竞选竞标处理。
（3）项目负责人资格要求：本项目负责人必须具有10年以上工作经验，并具有不少于1个市属国有重点企业或其重点骨干子企业战略规划咨询服务项目经验。项目负责人应为竞选竞标人本单位人员，签订合同时拟派的项目负责人必须与竞选竞标文件中的项目负责人一致，不能保持一致到岗履约的，中选无效，合同已签订的，采购人可以解除合同，给采购人造成损失的，竞选竞标人依法承担违约赔偿责任。
项目负责人业绩材料需提供项目负责人简历、身份证复印件、相关资质证书、竞选竞标人本单位为其缴纳的养老保险证明材料复印件以及不少于1个市属国有重点企业或其重点骨干子企业战略规划咨询服务业绩证明材料。 
（4）项目人员配置要求：竞选竞标人须确保本项目团队人员稳定、经验丰富，人员数量充足，年龄及专业结构合理，职责分工明确，完全能够满足全过程战略规划咨询服务需要。在本项目履约期间未经采购人书面同意，不得更换竞选竞标文件中约定人员，若更换，需更换为经历、资质不低于原竞选竞标文件人员，且每更换1人，咨询服务总收费扣减1%，更换多人，以此类推。
项目人员配置需提供拟派人员基本情况表和项目团队成员简历表。
特别说明：
（1）上述1-4条所需提交的相关证明材料复印件均应加盖竞选竞标人单位公章并装入竞选竞标文件资格审查部分中。若有一条不满足，则竞选竞标文件由评比小组作否决竞选竞标处理。
（2）采购人有权对竞选竞标人提供的以上资料进行核实，若发现资料存在虚假不实，按照相关法律法规处理，竞选竞标人承担因此造成的相关责任并赔偿相应损失。
（3）本询比文件中所要求的项目负责人养老保险证明要求如下：
①社会单位提供养老保险证明，事业单位提供养老保险证明或行业主管部门的在编证明；
②养老保险证明期限为2025年1月至2025年3月的连续养老保险；
③养老保险证明材料应包含身份证号、社保号、网址和参保基本情况、参保缴费明细（养老保险），否则由评比小组作否决竞选竞标处理。
[bookmark: _Toc20300519][bookmark: _Toc430530441][bookmark: _Toc287607752][bookmark: _Toc200513132][bookmark: _Toc277082558][bookmark: _Toc509218716][bookmark: _Toc287620691][bookmark: _Toc224103323]1.3费用承担
竞选竞标人准备和参加竞选竞标活动发生的费用自理。
[bookmark: _Toc277082565][bookmark: _Toc287620698][bookmark: _Toc224103330][bookmark: _Toc20300526][bookmark: _Toc200513139][bookmark: _Toc509218723][bookmark: _Toc430530448][bookmark: _Toc287607759]1.4转包
竞选竞标人一经中选，通过商务谈判签订合同后，不得转包，否则将视为违约并自动解除合同。
[bookmark: _Toc20300527][bookmark: _Toc509218724][bookmark: _Toc200513140][bookmark: _Toc287620699][bookmark: _Toc287607760][bookmark: _Toc277082566][bookmark: _Toc430530449][bookmark: _Toc224103331]2.询比文件
[bookmark: _Toc287620700][bookmark: _Toc277082567][bookmark: _Toc430530450][bookmark: _Toc200513141][bookmark: _Toc509218725][bookmark: _Toc287607761][bookmark: _Toc224103332][bookmark: _Toc20300528]2.1询比文件的组成
本询比文件包括：
（1）询比公告；
（2）竞选竞标人须知；
（3）评比办法；
（4）竞选竞标文件格式。
[bookmark: _Toc20300529][bookmark: _Toc509218726][bookmark: _Toc430530451]2.2询比文件的澄清
竞选竞标人应仔细阅读和检查询比文件的全部内容。竞选竞标人对询比文件有疑问的，可在2025年9月28日12时00分（北京时间）前通过书面形式向采购人提出（传真号：023-63516277或咨询电话：023-63508722）。
[bookmark: _Toc509218728][bookmark: _Toc20300531][bookmark: _Toc430530453]3.竞选竞标文件
[bookmark: _Toc430530454][bookmark: _Toc20300532][bookmark: _Toc224103336][bookmark: _Toc287607765][bookmark: _Toc200513145][bookmark: _Toc287620704][bookmark: _Toc509218729][bookmark: _Toc277082571]3.1竞选竞标文件的组成
本竞选竞标文件包括：
3.1.1参选函部分：
（1）参选函；
（2）法定代表人身份证明及授权委托书。
3.1.2技术部分：
技术方案，应涵盖但不限于以下内容：
（1）战略规划咨询方案：基本思路、方案设计、工作流程、进度安排、质量控制、战略规划交付后期跟踪服务计划及相关承诺等；
（2）类似项目业绩：竞选竞标截止时间前10年内承担过的类似战略规划咨询服务项目业绩证明材料；
（3）项目人员配置：项目人员组织架构、配备情况、责任分工以及项目负责人简历和相关业绩证明材料等。
3.1.3资格审查资料：
（1）法定代表人身份证明及授权委托书；
（2）竞选竞标人营业执照、资质证书；
（3）竞选竞标人基本情况表；
（4）项目负责人简历、身份证复印件、相关业绩证明材料及养老保险证明材料等； 
（5）拟投入本项目人员基本情况表、项目团队成员简历表；
（6）近年来承担过的不少于1个市属国有重点企业或其重点骨干子企业战略规划咨询服务项目业绩证明材料； 
[bookmark: _Toc277082572][bookmark: _Toc224103337][bookmark: _Toc200513146][bookmark: _Toc430530455][bookmark: _Toc509218730][bookmark: _Toc20300533][bookmark: _Toc287607766][bookmark: _Toc287620705]（7）其他材料。
3.2竞选竞标报价
[bookmark: _Toc200513147][bookmark: _Toc287607767][bookmark: _Toc20300534][bookmark: _Toc224103338][bookmark: _Toc509218731][bookmark: _Toc287620706][bookmark: _Toc277082573][bookmark: _Toc430530456]3.2.1竞选竞标人应遵照国家有关规定和本询比文件要求，编制竞选竞标报价。
    3.2.2双方发生的所有费用均以人民币进行结算与支付。
    3.2.3由竞选竞标人承担本项目合同中所涉及的一切税费。
    3.2.4竞选竞标报价包括以下方面：
（1）本项目采用包干价，所报价格为费用总额，包括战略规划咨询服务费、税费以及其他相关工作产生的直接或间接费用。
[bookmark: _Toc224103343][bookmark: _Toc200513152][bookmark: _Toc287620711][bookmark: _Toc20300539][bookmark: _Toc430530461][bookmark: _Toc277082578][bookmark: _Toc509218736][bookmark: _Toc287607772]（2）最高限价为人民币60万元，高于限价按照无效竞选竞标处理。
3.3竞选竞标有效期
    60日历天（从提交竞选竞标文件截止日起计算）。
3.4竞选竞标文件的编制
3.4.1竞选竞标文件应按第四章“竞选竞标文件格式”进行编写，如有必要，可以增加附页，作为竞选竞标文件的组成部分。
3.4.2竞选竞标文件应当对询比文件的全部实质性内容做出响应。
3.4.3竞选竞标文件应用不褪色的材料书写或打印，并由竞选竞标人的法定代表人或其委托代理人签字或盖章、盖单位公章。委托代理人签字或盖章的，竞选竞标文件应附法定代表人签署的授权委托书。竞选竞标文件应尽量避免涂改、行间插字或删除。如果出现上述情况，改动之处应加盖单位公章或竞选竞标人的法定代表人或其授权的代理人签字确认。未按上述规定执行的，交由评比小组作否决竞选竞标处理。
3.4.4竞选竞标文件的份数：
（1）参选函部分：一式两份（其中：正本一份，副本一份）；
（2）技术部分：一式七份（不区分正、副本）；
（3）资格审查资料：一式七份（不区分正、副本）。
3.4.5正本和副本的封面上应清楚地标记“正本”或“副本”的字样，正本和副本封面均须加盖竞选竞标人单位公章，否则作否决竞选竞标处理。当副本和正本不一致时，以正本为准。
3.4.6竞选竞标文件的正本与副本应分别装订成册，并编制目录，具体装订要求见第四章相关规定。
3.4.7竞选竞标文件应将参选函部分、技术部分、资格审查资料各自分别装订成册，并编制目录，逐页标注页码。
4.竞选竞标
[bookmark: _Toc20300541][bookmark: _Toc224103345][bookmark: _Toc287620713][bookmark: _Toc287607774][bookmark: _Toc509218738][bookmark: _Toc277082580][bookmark: _Toc200513154][bookmark: _Toc430530463]4.1竞选竞标文件的密封和标记
[bookmark: _Toc200513155]1. 竞选竞标文件袋由竞选竞标人自行制作，使用“参选函部分”袋、“技术部分”袋和“资格审查资料”袋（如若资料较厚，可以增加相应的袋子，标明序号即可）。
（1）参选函部分装入“参选函部分”袋中，密封并在袋上加盖竞选竞标人单位公章。
（2）技术部分装入“技术部分”袋中，密封并在袋上加盖竞选竞标人单位公章。
（3）资料审查部分装入“资格审查资料”袋中，密封并在袋上加盖竞选竞标人单位公章。
4.1.2“参选函部分”袋、“技术部分”袋、“资格审查资料”袋的封套上应注明袋子名称、项目名称、竞选竞标人单位名称、竞选竞标人地址以及在  年  月  日  时  分前不得开启（由竞选竞标人自行填写）。
[bookmark: _Toc224103346][bookmark: _Toc277082581][bookmark: _Toc287620714][bookmark: _Toc20300542][bookmark: _Toc509218739][bookmark: _Toc287607775][bookmark: _Toc430530464]4.2竞选竞标文件的递交
4.2.1竞选竞标人应在询比公告第4条规定的竞选竞标截止时间前递交竞选竞标文件。
4.2.2竞选竞标人递交竞选竞标文件的地点：见询比公告。
4.2.3竞选竞标人所递交的竞选竞标文件不予退还。
4.2.4逾期送达的或者未送达指定地点的竞选竞标文件，采购人不予受理。
[bookmark: _Toc200513156][bookmark: _Toc20300543][bookmark: _Toc287607776][bookmark: _Toc287620715][bookmark: _Toc430530465][bookmark: _Toc277082582][bookmark: _Toc224103347][bookmark: _Toc509218740]4.3竞选竞标文件的修改与撤回
4.3.1在竞选竞标人询比公告第4条规定的竞选竞标截止时间前，竞选竞标人可以修改或撤回已递交的竞选竞标文件，但应以书面形式通知采购人。
4.3.2竞选竞标人修改或撤回已递交竞选竞标文件的书面通知应按照本章第3.4.3项的要求签字或盖章。
4.3.3修改的内容为竞选竞标文件的组成部分。修改的竞选竞标文件应按照本章第3条、第4条规定进行编制、密封、标记和递交，并标明“修改”字样。
[bookmark: _Toc224103348][bookmark: _Toc287620716][bookmark: _Toc277082583][bookmark: _Toc509218741][bookmark: _Toc200513157][bookmark: _Toc287607777][bookmark: _Toc430530466][bookmark: _Toc20300544]5.开启竞选竞标文件
[bookmark: _Toc430530467][bookmark: _Toc287607778][bookmark: _Toc224103349][bookmark: _Toc277082584][bookmark: _Toc509218742][bookmark: _Toc200513158][bookmark: _Toc287620717][bookmark: _Toc20300545]5.1开启竞选竞标文件时间和地点
5.1.1开启竞选竞标文件时间：同竞选竞标截止时间，即：2025年9月29日10时00分。
5.1.2开启竞选竞标文件地点：重庆建工产业大厦（两江新区金开大道1596号）19楼会议室。
[bookmark: _Toc277082585][bookmark: _Toc20300546][bookmark: _Toc287607779][bookmark: _Toc224103350][bookmark: _Toc509218743][bookmark: _Toc200513159][bookmark: _Toc430530468][bookmark: _Toc287620718]5.2开启竞选竞标文件程序
主持人按照下列程序进行开启竞选竞标文件：
（1）宣布纪律；
（2）宣布开启竞选竞标文件人、记录人、监督人等有关人员姓名；
（3）公布在竞选竞标截止时间前递交竞选竞标文件的竞选竞标人名称；
（4）竞选竞标文件密封检查；
（5）公布最高限价；
（6）竞选竞标文件的开启顺序采用随机开启，依次开启资格审查资料袋、参选函部分袋、技术部分袋；
（7）评比小组成员、监督人、记录人等有关人员在评比记录上签字确认；
（8）开启竞选竞标文件结束。
6.评比竞选竞标文件
[bookmark: _Toc200513161][bookmark: _Toc224103352][bookmark: _Toc509218745][bookmark: _Toc287620720][bookmark: _Toc430530470][bookmark: _Toc20300548][bookmark: _Toc287607781][bookmark: _Toc277082587]6.1评比小组
[bookmark: _Toc224103354][bookmark: _Toc509218747][bookmark: _Toc287607783][bookmark: _Toc287620722][bookmark: _Toc430530472][bookmark: _Toc20300550][bookmark: _Toc277082589][bookmark: _Toc200513163]采购人负责组建评比小组，其人数为五人（含）以上单数；评比小组成员与竞选竞标人有利害关系的，应该主动回避。评比小组组长由评比小组成员选举产生。
6.2评比
[bookmark: _Toc509218748][bookmark: _Toc200513164][bookmark: _Toc20300551][bookmark: _Toc287620723][bookmark: _Toc277082590][bookmark: _Toc430530473][bookmark: _Toc287607784][bookmark: _Toc224103355]评比小组按照第三章“评比办法”规定的方法、评比因素、标准和程序对竞选竞标文件进行评比。第三章“评比办法”没有规定的方法、评比因素和标准，不得作为评比依据。                                                                                                                                                  
[bookmark: _Toc224103356][bookmark: _Toc509218749][bookmark: _Toc287620724][bookmark: _Toc200513165][bookmark: _Toc20300552][bookmark: _Toc430530474][bookmark: _Toc287607785][bookmark: _Toc277082591]7.合同授予
7.1中选方式
[bookmark: _Toc20300553][bookmark: _Toc430530475][bookmark: _Toc509218750]评比小组推荐经评审综合得分由高到低排名前三名为中选候选人，排名第一中选候选人为中选人。排名第一的中选候选人放弃中选、因不可抗力不能履行合同或者被查实存在影响中选结果的违法行为等情形，不符合中选条件的，采购人可以按照评比小组提出的中选候选人名单排序依次确定其他中选候选人为中选人，也可以重新询比。
7.2中选公示及中选通知
采购人在收到评比报告之日起3日内公示中选候选人，公示期不得少于3日。
[bookmark: _Toc287607788][bookmark: _Toc224103359][bookmark: _Toc430530477][bookmark: _Toc200513168][bookmark: _Toc287620727][bookmark: _Toc277082594][bookmark: _Toc20300555][bookmark: _Toc509218752]采购人应在中选公示发布之日起两个工作日内，对前三名中选候选人有无行贿记录进行核查。发现有行贿犯罪纪录的，取消其中选资格，并依法追究相应责任。
公示期满后，且未有竞选竞标人的异议与投诉，采购人以书面形式向中选人发出中选通知书。
7.3签订合同
采购人和中选人应当自中选通知书发出之日起 20 天内，根据询比文件和中选人的竞选竞标文件订立书面合同。中选人无正当理由拒签合同的，采购人取消其中选资格；给采购人造成损失的，中选人还应当予以赔偿。
[bookmark: _Toc272503464]8.重新询比和不再询比
8.1重新询比
有下列情形之一的，采购人将重新询比：
（1）竞选竞标截止时间止，竞选竞标人少于 3 个的；
（2）经评比小组评审后否决所有竞选竞标人的；
（3）经评审后，如合格的竞选竞标人少于3个的，且明显缺乏竞争的，评比小组可以否决全部竞选竞标人，采购人将重新组织询比；
（4）法律法规规定的其他情形。
[bookmark: _Toc20300558][bookmark: _Toc287607791][bookmark: _Toc200513171][bookmark: _Toc430530480][bookmark: _Toc509218755][bookmark: _Toc224103362][bookmark: _Toc277082597][bookmark: _Toc287620730]8.2二次询比和不再询比
重新询比后有效竞选竞标人数量仍不足的，按照采购人决策程序审批后可以不再进行询比，采用竞争性谈判、询价谈判采购、直接采购等方式采购。
9.纪律和监督
[bookmark: _Toc200513173][bookmark: _Toc224103364]9.1对采购人的纪律要求
采购人不得泄漏询比活动中应当保密的情况和资料，不得与竞选竞标人串通损害国家利益、社会公共利益或者他人合法权益。
[bookmark: _Toc224103365][bookmark: _Toc200513174]9.2对竞选竞标人的纪律要求
竞选竞标人不得相互串通竞选竞标或者与采购人串通竞选竞标，不得向采购人或者评比小组成员行贿谋取中选，不得以他人名义竞选竞标或者以其他方式弄虚作假骗取中选；竞选竞标人不得以任何方式干扰、影响评比竞选竞标文件工作。
[bookmark: _Toc200513175][bookmark: _Toc224103366]9.3对评比小组成员的纪律要求
评比小组成员不得收受他人的财物或者其他好处，不得向他人透漏对竞选竞标文件的评审和比较、中选候选人的推荐情况以及评比竞选竞标文件有关的其他情况。在评比竞选竞标文件活动中，评比小组成员不得擅离职守，影响评比竞选竞标文件程序正常进行，不得使用第三章“评比办法”没有规定的评审因素和标准进行评比竞选竞标文件。
[bookmark: _Toc200513176][bookmark: _Toc224103367]9.4对与评比活动有关的工作人员的纪律要求
与评比活动有关的工作人员不得收受他人的财物或者其他好处，不得向他人透漏对竞选竞标文件的评审和比较、中选候选人的推荐情况以及评比竞选竞标文件有关的其他情况。在评比活动中，与评比活动有关的工作人员不得擅离职守，影响评比竞选竞标文件程序正常进行。
[bookmark: _Toc224103368][bookmark: _Toc200513177]9.5投诉
采购人有关职能部门负责处理本次询比投诉，有权查阅、复制有关文件、资料，调查有关情况，相关单位和人员应当予以配合，必要时可以暂停询比工作。
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附表1： 
重庆建工投资控股有限责任公司“十五五”战略规划咨询服务项目评比记录表

开启竞选竞标文件时间：   年   月   日
	序号
	竞选竞标人
	初步评审
	竞选竞标报价
（万元）
	竞选竞标报价得分
（15分）
	技术方案得分
（85分）
	综合得分
（100分）

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


评比小组人员：                                                                                   记录人：                                                                                                                      
监督人：                                                 
附表2： 
重庆建工投资控股有限责任公司“十五五”战略规划咨询服务项目竞选竞标报价得分汇总表
开启竞选竞标文件时间：   年   月   日
	序号
	竞选竞标人
	竞选竞标报价得分（总分15分、价格权值15%）

	
	
	竞选竞标报价
	评比基准价
	竞选竞标报价得分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


  说明：1.满足初审合格且最后竞选竞标报价最低的竞选竞标人的价格为评比基准价，其竞选竞标报价得分为满分15分。其他竞选竞标人的价格分统一按照下列公式计算：
竞选竞标报价得分=（评比基准价/竞选竞标报价）×价格权值（15%）×100。
2.竞选竞标报价得分保留小数点后两位，第三位四舍五入。                                  

评比小组组长：           记录人：           监督人：           
附表3： 
重庆建工投资控股有限责任公司“十五五”战略规划咨询服务项目技术方案评分汇总表
	 开启竞选竞标文件时间：   年   月   日
	序号
	竞选竞标人
	技术方案得分（总分85分）

	
	
	评委1
	评委2
	评委3
	评委4
	评委5
	……
	最终得分
（算术平均值）

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                          
评比小组组长：           记录人：           监督人：           
附表4： 
初步评审记录表
竞选竞标人：                                               开启竞选竞标文件时间：  年   月  日 
	条款号
	评比因素
	评比标准
	评审结果

	
	
	
	符合
	不符合

	形式评审标准
	竞选竞标人名称
	与营业执照、资质证书一致。
	
	

	
	参选函签字盖章
	有法定代表人或其委托代理人签字（或盖章）、加盖单位公章。
	
	

	
	竞选竞标文件格式
	符合第四章“竞选竞标文件格式”的要求。
	
	

	
	报价唯一
	只能有一个有效报价。
	
	

	
	竞选竞标文件的签署
	竞选竞标文件上法定代表人或其委托代理人的签字（或盖章）齐全。
	
	

	
	委托代理人
	竞选竞标人法定代表人的委托代理人有法定代表人签署的授权委托书。
	
	

	资格评审标准
	营业执照
	符合第二章“竞选竞标人须知”第1.2.2项规定。
	
	

	
	类似项目业绩
	符合第二章“竞选竞标人须知”第1.2.2项规定。
	
	

	
	项目负责人资格
	符合第二章“竞选竞标人须知”第1.2.2项规定。
	
	

	
	项目人员配置要求
	符合第二章“竞选竞标人须知”第1.2.2项规定。
	
	

	
	其他要求
	符合第二章“竞选竞标人须知”第1.2.2项规定。
	
	

	
	联合体竞选竞标人
	本项目不接受联合体竞选竞标。
	
	

	响应性评审标准
	竞选竞标报价
	竞选竞标报价不得高于采购人公布的竞选竞标报价最高限价60万元。
	
	

	
	竞选竞标内容
	符合第一章“询比公告”第1.2项规定。
	
	

	
	项目周期
	符合第一章“竞选竞标人须知”第1.1.6项规定。
	
	

	
	项目质量
	符合第二章“竞选竞标人须知”第1.1.7项规定。
	
	

	
	竞选竞标有效期
	符合第二章“竞选竞标人须知”第3.3项规定。
	
	

	
	实质性要求
	涉嫌串通竞选竞标、弄虚作假等其他违反相关法律、法规行为的。
	
	

	初步评审结论
	


说明：1.评委根据第三章评比办法前附表规定的标准逐项对竞选竞标文件进行初步评审，并在评审结果“符合”或“不符合”处打“√”。
2.评审结果有一项不符合评审标准的，作否决竞选竞标处理，初步评审结论填不符合并注明原因。

评委签字：                                                                           
附表5： 
重庆建工投资控股有限责任公司战略规划咨询服务项目
技术方案评分记录表（总分：85分）
竞选竞标人：                                               开启竞选竞标文件时间：  年   月  日 
	评比因素
	评比标准
	得分

	战略
规划
咨询
服务
方案
（60分）
	1.方案各项内容完整，结构清晰，工作思路明确，战略目标设计具有前瞻性（本小项满分15分，其中：评比优秀得15分，良好得12分，一般得9分，较差得6分，差或者没有提供得0分）；
	

	
	2.方案具有创新性，突出新元素，能够充分体现建筑行业和建筑企业新特征（本小项满分15分，其中：评比优秀得15分，良好得12分，一般得9分，较差得6分，差或者没有提供得0分）；
	

	
	3.方案具有针对性，坚持问题导向，能充分兼顾市场环境和采购人实际情况（本小项满分15分，其中：评比优秀得15分，良好得12分，一般得9分，较差得6分，差或者没有提供得0分）；
	

	
	4.方案的可操作性强，组织保障得力，能够为采购人提供后续培训指导等服务措施（本小项满分15分，其中：评比优秀得15分，良好得12分，一般得9分，较差得6分，差或者没有提供得0分）。
	

	类似项目
业  绩
（15分）
	竞选竞标人每提供一个中国500强企业、央企一级子公司或者重庆市属国有重点企业战略规划咨询服务项目业绩的，得3分，若该项目业绩属于建筑类企业的，则得5分（此项最多得15分）。
	

	项目人员
配  置
（10分）
	1.项目人员数量充足，年龄及专业结构合理、职责分工明确，完全能够满足全过程战略规划咨询服务需要（本小项满分5分，其中：评比优秀得5分，良好得4分，一般得3分，较差得2分，差或者没有提供得0分）；。
	

	
	2.项目负责人熟悉了解建筑行业特点，对建筑业发展以及重庆建筑业有过深入研究，从事过大型国有建筑企业战略规划咨询服务（本小项满分5分，其中：评比优秀得5分，良好得4分，一般得3分，较差得2分，差或者没有提供得0分）。
	

	合  计
	


说明：1.横向对比各竞选竞标人提交的战略规划咨询服务方案后进行评分。
2.战略规划咨询服务方案评分各单项评比为“优秀”的不得超过竞选竞标人总数的30%（不足一家可“四舍五入”计算）。
       3.评分所需证明材料见第三章评比办法前附表。
                                                
评委签字：                                                                                                                            
附表6： 
中选通知书
       中选单位     ：
我单位的重庆建工投资控股有限责任公司“十五五”战略规划咨询服务项目于    年    月    日开启竞选竞标文件，经评比小组评定，确定你单位为中选人，中选额为￥        元。负责人由      担任。
你单位收到中选通知书后，在    日内到我单位进行商务谈判、签订合同，如贵单位未在指定的时间、地点进行商务谈判则视为自动放弃。     
特此通知。
            
                   采 购 人：                  （盖单位公章）
                   法定代表人：                （签字或盖章）
                   联 系 人：                                                     
                   联系电话：                                                    

                   签发日期：     年     月     日
[bookmark: _Toc20300566]

第三章  评比办法（综合评估法）
评比办法前附表
	条款号
	评比因素
	评比标准

	2.1.1
	形式评审标准
	竞选竞标人名称
	与营业执照、资质证书一致。

	
	
	参选函签字盖章
	有法定代表人或其委托代理人签字（或盖章）、加盖单位公章。

	
	
	竞选竞标文件格式
	符合第四章“竞选竞标文件格式”的要求。

	
	
	报价唯一
	只能有一个有效报价。

	
	
	竞选竞标文件的签署
	竞选竞标文件上法定代表人或其委托代理人的签字（或盖章）齐全。

	
	
	委托代理人
	竞选竞标人法定代表人的委托代理人有法定代表人签署的授权委托书。

	2.1.2
	资格评审标准
	营业执照
	符合第二章“竞选竞标人须知”第1.2.2项规定。

	
	
	类似项目业绩
	符合第二章“竞选竞标人须知”第1.2.2项规定。

	
	
	项目负责人资格
	符合第二章“竞选竞标人须知”第1.2.2项规定。

	
	
	项目人员配置要求
	符合第二章“竞选竞标人须知”第1.2.2项规定。

	
	
	其他要求
	符合第二章“竞选竞标人须知”第1.2.2项规定。

	
	
	联合体竞选竞标人
	本项目不接受联合体竞选竞标。

	2.1.3
	响应性评审标准
	竞选竞标报价
	竞选竞标报价不得高于采购人公布的竞选竞标报价最高限价60万元。

	
	
	竞选竞标内容
	符合第一章“询比公告”第1.2项规定。

	
	
	项目周期
	符合第二章“竞选竞标人须知”第1.1.6项规定。

	
	
	项目质量
	符合第二章“竞选竞标人须知”第1.1.7项规定。

	
	
	竞选竞标有效期
	符合第二章“竞选竞标人须知”第3.3项规定。

	
	
	实质性要求
	涉嫌串通竞选竞标、弄虚作假等其他违反相关法律、法规行为的。

	条款号
	评比因素及权值
	评比标准

	2.2.1
	分值构成 （总分100分）
	1.竞选竞标报价15分；
2.技术方案 85分。

	2.2.2
（1）
	竞选竞标报价
评分标准
（A）
（权值15%）
	竞选竞标报价
（15分）
	1.计分方式：
满足初审合格且最后竞选竞标报价最低的竞选竞标人的价格为评比基准价，其竞选竞标报价得分为满分15分。其他
竞选竞标人的价格分统一按照下列公式计算：
竞选竞标报价得分=（评比基准价/竞选竞标报价）×价格权值×100
2.竞选竞标报价金额以万元为单位，具体得分保留小数点后两位，第三位四舍五入。

	2.2.2
（2）
	技术方案
评分标准
（B）
（权值85%）

	1.战略规划咨询服务方案（60分）
	横向对比各竞选竞标人提交的战略规划咨询服务方案：
1.方案各项内容完整，结构清晰，工作思路明确，战略目标设计具有前瞻性（本小项满分15分，其中：评比优秀得15分，良好得12分，一般得9分，较差得6分，差或者没有提供得0分）；
2.方案具有创新性，突出新元素，能够充分体现建筑行业和建筑企业新特征（本小项满分15分，其中：评比优秀得15分，良好得12分，一般得9分，较差得6分，差或者没有提供得0分）；
3.方案具有针对性，坚持问题导向，能充分兼顾市场环境和采购人实际情况（本小项满分15分，其中：评比优秀得15分，良好得12分，一般得9分，较差得6分，差或者没有提供得0分）；
4.方案的可操作性强，组织保障得力，能够为采购人提供后续培训指导等服务措施（本小项满分15分，其中：评比优秀得15分，良好得12分，一般得9分，较差得6分，差或者没有提供得0分）；
上述各单项评比为“优秀”的不得超过合格竞选竞标人总数的30%（不足一家可“四舍五入”计算）。

	
	
	2.类似项目业绩（15分）
	1.竞选竞标人每提供一个中国500强企业、央企一级子公司或者重庆市属国有重点企业战略规划咨询服务项目业绩的，得3分，若该项目业绩属于建筑类企业的，则得5分。
2.对同一业主多次进行战略规划咨询服务的，业绩可累计计算，连续加分。
3.业绩要求：竞选竞标截止日前10年内，指2015年1月1日起至竞选竞标截止日止。业绩材料包括但不限于战略咨询服务中选通知书、合同和咨询报告复印件并加盖竞选竞标人单位公章，其中：战略咨询服务合同、咨询报告至少有文字部分、有业主或委托人盖章页，有完整的项目名称、项目类型、完成起止时间等信息。若上述材料无法证明业绩及类别特征的，可由业主提供相关证明。
4.此项最多得15分。

	
	
	3.项目人员配置（10分）
	1.项目人员数量充足，年龄及专业结构合理、职责分工明确，完全能够满足全过程战略规划咨询服务需要；
①本小项满分5分，其中：评比优秀得5分，良好得4分，一般得3分，较差得2分，差或者没有提供得0分；
②需提供拟投入本项目人员基本情况表和简历表并加盖竞选竞标人单位公章。
2.项目负责人熟悉了解建筑行业特点，对建筑业发展以及重庆建筑业有过深入研究，从事过大型国有建筑企业战略规划咨询服务；
①本小项满分5分，其中：评比优秀得5分，良好得4分，一般得3分，较差得2分，差或者没有提供得0分；
②需提供项目负责人简历及业绩证明材料并加盖竞选竞标人单位公章，本小项满分5分）。


	3.2.3
	竞选竞标人得分
	竞选竞标人得分=A+B


[bookmark: _Toc29389765][bookmark: _Toc20300568]
1.评比方法
本次评比采用综合评估法，评比小组按照本章第2.2款规定的评分标准进行打分，按得分由高到低顺序推荐中选候选人。综合评分相等时，以竞选竞标报价低的优先；竞选竞标报价相等的，由评比小组确定排序。
[bookmark: _Toc29389766]2.评比标准
2.1初步评审标准
2.1.1形式评审标准：见评比办法前附表。
2.1.2资格评审标准：见评比办法前附表。
2.1.3响应性评审标准：见评比办法前附表。
2.2分值构成与评分标准
2.2.1分值构成
（1）竞选竞标报价：见评比办法前附表。
（2）技术方案：见评比办法前附表。
2.2.2评分标准
（1）竞选竞标报价评分标准：见评比办法前附表。
（2）技术方案评分标准：见评比办法前附表。
[bookmark: _Toc29389769]3.评比程序
3.1初步评审
3.1.1评比小组依据本章第2.1款规定的标准对竞选竞标文件进行初步评审。有一项不符合评审标准的，作否决竞选竞标处理。
3.1.2竞选竞标人串通竞选竞标或弄虚作假或有其他违法行为的，其竞选竞标文件将被否决。
[bookmark: _Toc29389772]3.2详细评审
3.2.1评比小组按照本章第2.2款规定的量化因素和分值进行打分，并计算出综合评估得分。
（1）按本章第2.2.2（1）目规定的评审因素和分值对竞选竞标报价计算出得分A；
（2）按本章第2.2.2（2）目规定的评审因素和分值对技术方案计算出得分B（所有评委打分取算术平均值为该竞选竞标人技术方案得分）。
3.2.2评分分值计算保留小数点后两位，小数点后第三位“四舍五入”。
3.2.3竞选竞标人得分=A+B。
[bookmark: _Toc287620758][bookmark: _Toc277082625][bookmark: _Toc509218783][bookmark: _Toc224103391][bookmark: _Toc200513205][bookmark: _Toc430530507][bookmark: _Toc287607819][bookmark: _Toc20300586]3.3竞选竞标文件的澄清和补正
3.3.1在评比过程中，评比小组可以要求竞选竞标人对所提交竞选竞标文件中不明确的内容进行书面澄清或说明。
3.3.2澄清和说明不得改变竞选竞标文件的实质性内容。竞选竞标人的书面澄清和说明属于竞选竞标文件的组成部分。
3.3.3评比对竞选竞标人提交的澄清和说明有疑问的，可以要求竞选竞标人进一步澄清或说明，直至满足评比小组的要求。
[bookmark: _Toc29389773]3.4评比结果
3.4.1评比小组按照得分由高到低顺序推荐中选候选人。
[bookmark: 招标文件03章02评标办法综合评估法00][bookmark: 招标文件03章02评标办法综合评估法][bookmark: _Toc430530528][bookmark: _Toc509218852][bookmark: _Toc534185829][bookmark: _Toc27983319][bookmark: _Hlt269645337][bookmark: _Toc287607860][bookmark: _Toc287620802]3.4.2评比小组完成评比竞选竞标文件后，应当向采购人提交书面评比报告和中选候选人名单。

第四章  竞选竞标文件格式




[bookmark: 招标文件06章图纸]
[bookmark: 招标文件07章技术标准和要求][bookmark: 招标文件06章图纸01][bookmark: 招标文件08章投标文件格式][bookmark: 招标文件06章图纸02][bookmark: _Toc287607865][bookmark: _Toc287620812]
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一、参选函部分
（一）参选函
（二）法定代表人身份证明及授权委托书
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一、参选函部分






































重庆建工投资控股有限责任公司
“十五五”战略规划咨询服务项目
          



竞   选标  文  件

参选函部分





竞选竞标人： 　　　　 　　（盖单位公章）
法定代表人或其委托代理人： 　　 　（签字）
      　年      　月      　日
目    录

（一）参选函
（二）法定代表人身份证明及授权委托书











[bookmark: _Toc451788843][bookmark: _Toc1643139][bookmark: _Toc399578426]
（一） 参选函

致：   （采购人名称）                     
根据贵方“十五五”战略规划咨询服务项目的《询比文件》，我方针对该项目战略规划咨询服务费的竞选竞标报价为：小写         万元（小数点后最多保留2位）、大写                。服务质量达到询比文件要求，项目负责人为           （姓名）。服务周期：从合同签订之日起至完成询比范围内各项工作止（项目完成期限：2025年12月31日前）。并正式授权的下述签字人          （姓名）代表我单位，提交询比文件要求的全套竞选竞标文件。
据此函，签字人兹宣布同意如下：
1.我方已详细审核并确认全部询比文件，包括修改文件（如果有）及有关附件。
2.一旦我方中选，我方将组建项目组，由竞选竞标文件所承诺的人员完成本项目的全部工作，保证在未征得采购人同意的前提下不变更主要人员，保证按承诺的服务周期完成相应的服务工作。
3. 除非另外达成协议并生效，你方的中选通知书和本竞选竞标文件将成为约束双方的合同文件的组成部分。


竞选竞标人（盖章)：       （单位全称）                   
法定代表人或授权代理人(签字)：                       
地址：                           
邮编：                                                        
电话：                                                         
传真：                                                        
日期：      年      月      日
[bookmark: _Toc277082645][bookmark: _Toc287620816][bookmark: _Toc224103497][bookmark: _Toc430530532][bookmark: _Toc287607869]
（二）法定代表人身份证明及授权委托书

法定代表人身份证明

竞选竞标人名称：                                     
单位性质：                              
地    址：                                     
成立时间：    年       月       日
经营期限：                                     
姓名：      性别：           年龄：           职务：               
系                                                （竞选竞标人名称）的法定代表人。

特此证明。



竞选竞标人：              	（盖单位公章）

      年      月      日  


注：法定代表人身份证明需按上述格式填写完整，不可缺少内容。在此基础上增加内容的不影响其有效性。
[bookmark: _Toc1643142]授权委托书


本人          （姓名）系                     （竞选竞标人名称）的法定代表人，现委托          （姓 名）为我方代理人。代理人根据授权，以我方名义签署、澄清、说明、补正、递交、撤回、 修改                    （项目名称）竞选竞标文件、领取原件、签订合同和处理有关事宜， 其法律后果由我方承担。
委托期限：                    。 
代理人无转委托权。


竞  选  人：                                                   （盖单位公章）
法定代表人：                                                    （签字或盖章）
身份证号码：                                                                             
委托代理人：                                                     （签字）
身份证号码：                                                                                   


                                                  年       月      日 
注：1、法定代表人签署文件的不需要授权委托书，只需提供法定代表人身份证明；非法定代表人签署文件的除提供法定代表人身份证明外还须提供授权委托书。
2、授权委托书需按上述格式填写完整，不可缺少内容。在此基础上增加内容的不影响其有效性。
























二、技术部分





















目    录

[目录由竞选竞标人自行编制]















[bookmark: _Toc1643143]三、资格审查资料













































重庆建工投资控股有限责任公司
“十五五”战略规划咨询服务项目
          



竞   选标  文  件

资格审查资料




竞选竞标人： 　　　　 　　（盖单位公章）
法定代表人或其委托代理人： 　　 　（签字）
      　年      　月      　日
目    录

（一）法定代表人身份证明及授权委托书
（二）竞选竞标人营业执照、资质证书复印件
（三）竞选竞标人基本情况表
（四）项目负责人简历、身份证复印件、相关资质证书、养老保险以及业绩证明材料
（五）拟投入本项目人员基本情况表、项目团队成员简历表
（六）近年来承担过的战略规划咨询服务项目业绩证明材料
（七）其他资料











（一）法定代表人身份证明及授权委托书

法定代表人身份证明

竞选竞标人名称：                                     
单位性质：                              
地    址：                                     
成立时间：    年       月       日
经营期限：                                     
姓名：      性别：           年龄：           职务：               
系                                                （竞选竞标人名称）的法定代表人。

特此证明。



竞选竞标人：              	（盖单位公章）

      年      月      日  


注：法定代表人身份证明需按上述格式填写完整，不可缺少内容。在此基础上增加内容的不影响其有效性。
授权委托书


本人          （姓名）系                     （竞选竞标人名称）的法定代表人，现委托          （姓 名）为我方代理人。代理人根据授权，以我方名义签署、澄清、说明、补正、递交、撤回、 修改                    （项目名称）竞选竞标文件、领取原件、签订合同和处理有关事宜， 其法律后果由我方承担。
委托期限：                    。 
代理人无转委托权。


竞  选  人：                                                   （盖单位公章）
法定代表人：                                                    （签字或盖章）
身份证号码：                                                                             
委托代理人：                                                     （签字）
身份证号码：                                                                                   
                                                  年       月      日 

注：1、法定代表人签署文件的不需要授权委托书，只需提供法定代表人身份证明；非法定代表人签署文件的除提供法定代表人身份证明外还须提供授权委托书。
2、授权委托书需按上述格式填写完整，不可缺少内容。在此基础上增加内容的不影响其有效性。


（二）竞选竞标人营业执照、资质证书

[bookmark: _Toc451788851][bookmark: _Toc1643145][复印件加盖单位公章]














[bookmark: _Toc224103514][bookmark: _Toc1643146][bookmark: _Toc451788852]（三）竞选竞标人基本情况表
	竞选竞标人名称
	                                       （加盖单位法人章）

	注册地址
	
	邮政编码
	

	联系方式
	联系人
	
	电  话
	

	
	传	真
	
	网  址
	

	法定代表人
	姓  名
	
	技术职称
	
	电  话
	

	成立时间
	

	营业执照号
	

	员工总人数：
	

	开户银行
（基本账户）
	

	经营范围
	





	备注
	


（四）项目负责人简历、身份证复印件、相关资质证书、
养老保险以及业绩证明材料

[复印件加盖单位公章]
















（五）拟投入本项目人员基本情况表
[bookmark: _Toc350956186]
	序号
	姓名
	工作经历
	专业
	职称
	拟任职务
	联系电话

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	





竞选竞标人：                           （全称、盖章）
法定代表人或其授权委托人：         （签字或盖章）
 日期：      年     月     日
 
项目团队成员简历表

	姓    名
	
	出生年月
	
	所学专业
	

	职    称
	
	从事专业
	
	从事专业年限
	

	拟任职务
	

	最高学历
毕业院校
	年   月毕业于            学校      系（科），学制   年

	职业资格
	

	工作简历

	

	

	

	

	

	主要咨询业绩

	

	

	

	

	

	

	

	



竞选竞标人：                       （全称、盖章）
[bookmark: _Toc451788853][bookmark: _Toc1643147]  日期：       年      月      日
（六）近年完成的类似项目情况表
	序
号
	项目名称
	咨 询
类 型
	咨询金额
（万元）
	委托单位
	起止时间

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：需提供相关证明材料



竞选竞标人：                       （全称、盖章）
[bookmark: _Toc451788854][bookmark: _Toc1643148]  日期：       年      月      日



（七）其他资料


[加盖单位公章]
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